FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CENTRE DE GESTION DU JURA

3 rue Victor Bérard — CS 50086

39303 CHAMPAGNOLE CEDEX
Tél. 03.84.53.06.39

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

16 mars 2021
DELIBERATION N°7-2021
Nombre de membres en exercice 20
Obiet Nombre de membres présents 13
~EL ) Nombre de membres ayant donné pouvoir 0
Modification du tableau des effectifs Nombre de membres votants 13
Date de la convocation : 22 février 2021

PRESENTS : Mesdames, Messieurs : Clément PERNOT, Président Aline CALLEGHER, Régis CHOPIN,
Alain CHOULOT, Gérard DUCHENE, Gérard FERNOUX-COUTENET Vice-Président, Maurice
HOFFMANN, Jacqueline LAROCHE Vice-Présidente, Genevietve MOREAU, Christian NOIR, Raphagl
PERRIN, Zora QOCHIH, Frank STEYAERT, Vice-Président.

EXCUSES : Mesdames Arielle BAILLY, Valérie DEPIERRE, Sandrine GAUTHIER-PACOUD, Véronique
LAMBERT, Christiane MAUGAIN, Frangoise VESPA, Monsieur Dominique CHAUVIN.

Assistaient également a titre consultatif Laetitia GUYON, Directrice du Centre de Gestion, Véronique
DELACROIX, directrice adjointe, Agnes ARNOULD, responsable communication-marchés publics.

Monsieur le Président expose :

Le tableau des effectifs reprend le nombre de postes créés dans la collectivité et pourvus
par cadre d’emploi et grades. Il est fixé afin de répondre aux nécessités de service et
pour mettre en adéquation les compétences et les grades détenus par les agents.

- Les modifications suivantes sont nécessaires pour mettre a jour le tableau des
effectifs :

- Recrutement d’une secrétaire administrative pour le pdle Santé et Sécurité au
Travail.
- Suppression d’un poste de secrétaire de mairie mise a disposition.

Aprés en avoir délibéré et voté a I’unanimité, les membres du conseil d’administration
approuvent les modifications au tableau ci-joint.
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Cadre d’emplois

Grades sur lesquels

Tableau des

Quotité de

Cateaoric ont été nommeés les agents effectifs temp.s de
travail
Emploi fonctionnel
. ] Emploi fonctionnel Directeur Général
Directeur A 20 000h 4 40 000h 1 35h
Filiére administrative
. A Attaché principal 1 35h
é:g?fo}ﬁal A Attaché territorial non titulaire 3-3-2 3 35h
A Attaché 2 35h
Rédacteur B Rédacteur principal de 1ére classe 1 35h
territorial B Rédacteur non titulaire 3-3-2 1 35h
Adjoint Adjoint administratif principal de 2éme
S C 1 35h
administratif classe
C Adjoint administratif principal de 1ére q 35
classe
Filiere Médico-Sociale
Infirmier en : o 35h
g 5 s Infirmier en soins généraux (contractuel) |1
soins généraux | A
Filiere culturelle
ag] c.)mt. du B Assistant de conservation du patrimoine | 1 35h
patrimoine
Filiére Technique
Adjoint C Adjoint technique Contractuel mis a 1 350
technique disposition article 25
Total 13
Sous total hors agents mis a disposition et poste non pourvus 12
Agents pris en charge
Adjoint Adjoint d’animation principal de 2éme
N G | 35h
d’animation classe
Adjoint . . . .
techniaue C Adjoint technique principal de 1ére classe |1 35h
Adjoint Adjoint administratif principal de 2éme
Y C 1 35h
administratif classe
Adjoint 5 3 .
feclinigne C Adjoint technique 3 35h
Adjoint Adjoint administratif principal de 2¢éme
L% L & 1 35h
administratif classe
Emploi non permanent
C/B Adjoint administratif 1 ou 2 postes 35h

Rédacteur

17.5/35¢

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A CHAMPAGNOLE, le

e

PR

__ A
= TURE DU JUR
PREFECRe e

-8 AVR. 2021

"_/“ ¥ -
Loi du 2 mars 1982~

31 MARS 2021

4 L%ident,

__——Tément PERNOT




