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CONVENTION RELATIVE A UNE MISSION DU SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL 
ENTRE

Le Centre de Gestion du JURA dont le siège est situé 3 rue Victor Bérard à Champagnole (39300), représenté par son Président, M. Clément PERNOT,

ci-après désigné le CDG,

d'une part,

ET

La collectivité [Statut – Dénomination]

Représentée par son maire/président [Nom – Prénom],
ci-après désignée la collectivité, 

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET

La collectivité [Identification] confie au CDG, qui accepte, une mission de [Santé au travail / Ergonomie].

ARTICLE 2 : CONTENU DE LA MISSION
Lors de l’entretien préliminaire ayant eu lieu le [Date], il a été défini que le service de santé au travail du CDG interviendrait au profit de la collectivité [Identification – Service concerné si nécessaire] pour la mission suivante : 
[Description de la mission et des différentes tâches à accomplir]
ARTICLE 3 : MODALITES D'EXECUTION
La mission définie à l’article 2 sera réalisé à [Adresse du lieu]. 

La collectivité accueillera l'agent du CDG dans ses locaux. Un point de contact est alloué à cet agent : [Identité et coordonnées du point de contact]. Il facilitera autant que possible l’exécution de la mission (fourniture de documents demandés, accès aux locaux et au personnel de la collectivité).
L’agent du CDG réalisera un compte rendu de l’évolution de sa mission auprès de l’autorité territoriale [Période de compte rendu].
ARTICLE 4 : DUREE DE LA MISSION

La mission se déroulera à partir du [Date].

La durée de la mission a été fixée à [Nombre de jours] jours ouvrés. Elle pourra être prolongée, après accord entre le CDG et la collectivité, par un avenant à la présente convention.

Celle-ci est valable pour la durée globale de la mission.

ARTICLE 5 : COUT DE LA MISSION
Le coût de la mission est fixé forfaitairement à [Montant] € par jour d'intervention OU à [Montant] € par demi-jour d'intervention (cf devis signé et joint au présent document).
La journée de travail correspond à 6 heures de travail (la demi-journée, 3 heures). 
L’agent du CDG remettra à la fin de chaque semaine ou à la fin de sa mission, le décompte journalier de son intervention à la commune.

ARTICLE 6 : MODALITE DE PAIEMENT 
Le recouvrement des frais de la mission interviendra à la fin de celle-ci (ou trimestriellement pour les missions de plus de 3 mois) sur présentation d'un titre de recettes établi par le CDG.

ARTICLE 7 : OBLIGATION DE DISCRETION
L’agent du service de santé au travail se reconnaît tenu au secret professionnel et au secret médical pour tout ce qui concerne les faits et renseignements dont il aurait eu connaissance au cours de l'exécution de la présente convention.

ARTICLE 8 : LITIGES

Tout litige pouvant résulter de l'application de la présente convention peut faire l’objet d’une conciliation. En cas de désaccord des parties, le litige relèvera de la compétence du Tribunal administratif de Besançon.

Fait à 







Fait à Champagnole,

Le







Le 
Signature de [Collectivité] :

Le Président du CDG
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