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Timbre ou logo de la collectivité
Arrêté
DE MISE EN CONGé DE MALADIE
 LIée A LA GROSSESSE
DE M ........................................................................

GRADE .....................................................................

Le Maire (ou le Président) de ……………………,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987, relatif à l’organisation des comités médicaux aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Considérant que l’arrêt de travail du Docteur……… en date du ………….est en rapport avec un état pathologique résultant de la grossesse,

ARRêTE
ARTICLE 1 :

Madame ………………….est placée en congé de maladie ordinaire à compter du…………………,
ARTICLE 2 :

Madame …………………………continuera de percevoir son plein traitement pendant la période d’arrêt de travail, soit jusqu’au ………………inclus,

ARTICLE 3 :

Le Secrétaire Général (ou le Directeur) est chargé de l'exécution du présent arrêté qui sera :

- Notifié à l’intéressée.
Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion du Jura
- Comptable de la Collectivité.

Fait à .................................... le ....................................

Le Maire (ou le Président)

Le Maire (ou le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Besançon via le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.

Notifié le .....................................

Signature de l’agent :                       

