Espace Ressources – Centre de Gestion du Jura – Dernière mise à jour : 22 mars 2022

Timbre ou logo de la Collectivité 
ARRETE DE NOMINATION DE M. …………………………………..
EN QUALITE ……………………………. (STAGIAIRE ou TITULAIRE)
(Fonctionnaire de catégorie C – Changement de grade après concours avec dispense de stage)

Le Maire de ……….. /Président de …………………………………….,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié portant organisation des carrières des fonctionnaires territoriaux de catégorie C,
Vu le décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C des fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n° ………………. du ………………………. modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des ………………………… territoriaux , 
Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet (2),
- Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,
Vu la délibération du …………… (organe délibérant) en date du ............. portant création d'un emploi permanent à temps (non) complet de ……………. à compter du ……………… et fixant à … heures le temps de travail hebdomadaire moyen qu'il représente,
Considérant que cet emploi est à pourvoir,
Considérant que la déclaration de la vacance de l'emploi a été effectuée auprès du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Jura et qu’elle a été soumise au contrôle de légalité le …………………….,
Considérant la candidature de M …………………………… né le ………………………… à ……………………….., ………………….. (grade actuel) titulaire,
Considérant qu'il est classé au …ème échelon de son grade depuis le ……………… avec une ancienneté d'(échelon acquise de ……………..,
Considérant qu'il est inscrit sur la liste d'aptitude au grade de …….……….., établie à la suite du concours organisé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ……………… en …… (année),
A R R E T E
ARTICLE 1er - A compter du …………………….., M. ………………… né le ………………………… à …………………………., est nommé en qualité de …………………….. à temps (non) complet (cadre d’emplois des ………………………… territoriaux (3). Il effectuera … heures de travail par semaine en moyenne.
ARTICLE 2 - Comptant plus de 2 ans de services publics effectifs dans un emploi de même nature, il est dispensé de stage.

ARTICLE 3 - A cette date, il est classé au …ème échelon de son grade avec une ancienneté d’échelon acquise de … an … mois … jours et bénéfice d'une rémunération correspondant à la valeur de l'indice brut …., majoré (au 1er juillet 2005) …. (Echelle … de rémunération) – ou bien avec bénéfice d'une rémunération calculée à raison de …../35èmes de la valeur de l'indice brut …, majoré (au 1er juillet 2005) ….. (Echelle … de rémunération).
ARTICLE 4 - En application de l'article R 421-1 du Code de Justice Administrative, cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif de Besançon via le site www.telerecours.fr dans le délai de deux  mois de la notification à l'intéressé.

ARTICLE 5 - Ampliation du présent arrêté, qui sera notifié à l'intéressé, sera transmise à :

- Monsieur le Préfet du département du Jura
- Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Jura.

Fait à ………………………., le ………………….

Le Maire/Président,

Prénom, nom et signature

(2) les mentions en couleur concernent les fonctionnaires employés à temps non complet uniquement

(3) mention à utiliser si le temps de travail est au moins égal au mi-temps (17h 30/ semaine)

Notification à l'agent 
Date et signature :


