Espace Ressources – Centre de Gestion du Jura – Dernière mise à jour : décembre 2019

Avenant portant modification indiciaire sans modification de carrière au 01/01/2020 

de  M/Mme  
Monsieur/Madame ……………………………….. Maire, (Président),

De ……………………………………………………… (intitulé de la collectivité)
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le contrat de l’agent,
Article 1 :

Le contrat susvisé est modifié comme suit :

	Nom patronymique : 
Nom usuel : 

Prénom : 

Date de naissance : 

	Ancienne situation au 31/12/2019
	Nouvelle situation au 01/01/2020

	Cadre d’emplois : 
Grade : 

Echelle : 
Echelon : 

Indice Brut : 

Indice Majoré : 


	Cadre d’emplois : 
Grade :  
Echelle :  
Echelon :  
Indice Brut : 

Indice Majoré : 




Article 2 : Ampliation du présent avenant sera transmise au comptable de l’établissement (ou collectivité), au Président du Centre de Gestion du Jura, et notifiée à l’agent.








Fait à                                , le







Signataire Maire/Président(e)







(nom, prénom)

Certifie sous sa responsabilité le caractère

Exécutoire de cet acte, et informe que le présent

arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès

de pouvoir devant le tribunal Administratif de Besançon dans

un délai de 2 mois à compter de la présente notification

Le ……/…../……..
Signature de l’agent :

