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MODÈLE DE COURRIER 
PORTANT NOTIFICATION DU LICENCIEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL


Timbre ou logo de l’administration

								Madame, Monsieur………………..



Objet : Notification licenciement en fin de période d’essai


Envoi en recommandé avec demande d’accusé de réception
OU remise en mains propres
[bookmark: _GoBack]


M ..........,

Je vous informe que, suite à notre entretien du …………………….., il est mis fin à vos fonctions, à compter du …………………….. soit au terme de la période d’essai prévue votre contrat. 

A compter de cette date vous serez radié(e) des effectifs de …………………………………. (indiquer le nom de l’établissement), sans préavis ni indemnité de licenciement. Dans le cas où vous n’avez pas pu prendre tous vos congés, une indemnité compensatrice de congés payés sera versée.


Je vous prie d’agréer, M ................., l’expression de mes sentiments les meilleurs.


Fait à ....................................., 

Le........................,

Nom – Prénom : 

Qualité (Maire, Président …) : 







