Espace Ressources – Centre de Gestion du Jura – Dernière mise à jour : mars 2020


	
	Le Maire (ou le Président)

à

Civilité Prénom NOM

ADRESSE

CODE POSTAL VILLE

A ………………………..., le ……………

	
	

	Réf : …
	

	Dossier suivi par : …
	

	Tél
: …
	

	Mail
: …
	


Objet : Informations relatives à la disponibilité pour convenances personnelles 

Civilité,

Vous êtes placé(e) en disponibilité pour convenances personnelles, depuis le _________ jusqu’au _________.

Je  vous informe que le décret n° 2019-234 du 27 mars 2019 modifie certaines conditions de la disponibilité dans la fonction publique.

D’une part, la durée de la disponibilité pour convenances personnelles ne peut, désormais, excéder cinq années. Cette période est renouvelable dans la limite d'une durée maximale de dix ans pour l'ensemble de votre carrière, à la condition que, au plus tard au terme d'une période de cinq ans de disponibilité, vous ayez accompli, après avoir été réintégré(e), au moins dix-huit mois de services effectifs continus dans la fonction publique.

Aussi, il vous appartiendra de préciser vos intentions à l’égard de l’administration en adressant à la direction des ressources humaines, trois mois avant l’expiration de la période soit une demande de prolongation de votre disponibilité, soit une demande de réintégration dès lors que vous aurez atteint les cinq années de disponibilité pour convenances personnelles.
Je vous précise que les périodes de disponibilité accordées avant le 29 mars 2019 sont exclues du calcul des cinq années de disponibilité au terme desquelles vous êtes est tenu(e) d'accomplir au moins dix-huit mois de services effectifs dans la fonction publique.

D’autre part, si vous exercez depuis le 7 septembre 2018 une activité professionnelle, vous conserverez vos droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans. 

Afin de prendre en compte cette nouvelle modalité de gestion de votre carrière, vous voudrez bien faire parvenir à la direction des ressources humaines les pièces justifiant de l'exercice d'une activité professionnelle au plus tard le 31 décembre de l’année N+1suivant le premier jour de votre placement en disponibilité.
A ce titre, vous trouverez en annexe la liste des pièces à transmettre afin de justifier de l’exercice d’une activité professionnelle.

A défaut de la réception des documents, dans le délai prévu, vous ne pourrez plus prétendre au bénéfice de vos droits à l'avancement correspondant à la période concernée.

M……….. reste à votre disposition pour tout renseignement complémentaire (préciser les coordonnées de la personne à contacter).

Je vous prie d’agréer, Civilité, l’expression de ma considération distinguée. 

Le Maire (ou le Président)
Délai de transmission des pièces : à titre d’exemple : Si agent mis en disponibilité en 2019, transmission des pièces au plus tard le 31 décembre 2020.

