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MODELE DE DELIBERATION
PORTANT ETABLISSEMENT (OU MODIFICATION) 
DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS 
Une délibération du tableau des effectifs est nécessaire : pour permettre les nominations par avancement de grade et  en cas de modification de la durée hebdomadaire de service d’un poste. 
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Le Maire (Président) précise que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.
Il appartient donc au Conseil ………….. de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services (création – suppression – modification de la durée hebdomadaire d’un poste).
En cas de suppression de poste ou modification de la durée hebdomadaire  (modification supérieure à 10% ou passage d’un temps complet à un temps non complet ou impactant l’affiliation à la CNRACL)  la décision est soumise à l’avis préalable du Comité Technique.
Compte tenu de …………………………………………………………………………………………….. (exposer les faits justifiant la suppression, la création d’un nouvel emploi ou la modification de la durée hebdomadaire d’un poste), 
il convient de créer et/ou de supprimer et/ou modifier la durée hebdomadaire des emplois correspondants.

(Le cas échéant), Vu l’avis du Comité technique réuni le ………………………..…… 
Le Maire/Président propose à l’assemblée :

A adapter au cas de la collectivité
1/ La création d’un emploi de……………….( catégorie et grade) d’une durée hebdomadaire de... h (soit …35èmes)
2/ La suppression d’un emploi de……………….( catégorie et grade) d’une durée hebdomadaire de … h (soit … 35èmes) 
3/ La suppression de l’emploi de ………………… (catégorie et grade)  à temps complet (ou : à temps non complet à raison de ….. heures hebdomadaires) , et simultanément la création d’un emploi de …………………. (catégorie et grade) à temps complet (ou : à temps non complet à raison de ….. heures hebdomadaires) 
à compter du ……………………… (date ne pouvant être rétroactive).

Le conseil …… après en avoir délibéré, décide :
- de modifier le tableau des emplois à compter du  ……../……./……..  (date d’effet) comme suit, 

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.
	Service
	Filière
	Grade/Emploi
	Fonctions
	Temps de travail
	Susceptible d'être pourvu par voie contractuelle
	Postes pourvus
	Postes vacants

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


