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DELIBERATION
TABLEAU DES EMPLOIS
Le .………….............. (date), à ........................ (heure), en .….............................................(lieu) se sont réunis les membres du Conseil Municipal (ou autre assemblée), sous la présidence de ...........................................................,

Etaient présents : ..... …………………………………………………………….......................

Etaient) absent(s) excusé(s) : ........ ……………………………………………..............

Le secrétariat a été assuré par : ...........…....................................................................

Le Maire (ou le Président), rappelle à l’assemblée :
Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale
Vu l’avis du comité technique (obligatoire en cas de suppression d’emploi)

Conformément à l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de fixer l’effectif des emplois à temps complet et à temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

 (le cas échéant) Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du ........................,

Considérant la nécessité de (créer ou supprimer) ....……............... (nombre) emploi(s) de ......................................... (grade(s) ), en raison de .......................................... (motifs), 

Le Maire (ou le Président) propose à l’assemblée,

D’adopter les modifications du tableau des emplois suivants :

- suppression (ou création) d’un emploi de…………… à temps complet (ou non complet à raison de ...………………........ heures) à compter du ……….
ou

D’adopter le tableau des emplois suivant : (exemple)
	CADRES OU EMPLOIS
	CATEGORIE
	EFFECTIF
	DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE

(Nombre heures et minutes)

	FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché principal
Attaché

Rédacteur ppal 1re classe
Rédacteur

Adjoint administratif
TOTAL
	A

A

B

B

C


	1

1

2

1

4

9

	35 heures

35 heures

2 postes à 35 h

1 poste à 35 h

2 postes à 35 h

1 poste à 28 h 

1 poste à 20 h 




Le Conseil Municipal (ou autre assemblée), après en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet à compter du ....................,

Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois seront inscrits au budget de ......................................... (désigner la collectivité), chapitre ...................., articles .......................,

ADOPTÉ : 
à l’unanimité des membres présents

ou

à .................. voix pour

à .................. voix contre

à .................. abstention(s)


Fait à.........................................., le .........................................

Le Maire (ou le Président)

- Transmis au représentant de l’Etat le : ……………...….

- Publié le : …………………………………………………..

Commentaires (à supprimer de la délibération)
La délibération doit préciser : 

· le(s) grade(s) correspondant(s) à l’emploi créé et s’il s’agit d’un emploi à temps non complet, il faut préciser la durée hebdomadaire de service afférente à l’emploi en fraction de temps complet exprimé en heures 
· et s’il s’agit d’un emploi de contractuel créé en application de l’article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée :
· le motif invoqué (le fondement juridique permettant le recrutement)

· la nature des fonctions

· le niveau de recrutement 

· et le niveau de rémunération de l’emploi créé 

Une délibération du tableau des effectifs est nécessaire :

- pour permettre les nominations par avancement de grade

- en cas de modification de la durée hebdomadaire de service d’un poste. (En effet, la modification d’une durée de service est assimilée à la suppression d’un premier emploi et à la création d’un autre emploi avec une durée différente).

