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Timbre ou logo de la Collectivité
Arrêté plaçant un agent en congé d’adoption

Le Maire (Le Président), 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Sécurité Sociale ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale ;
Vu le certificat médical fixant la date présumée de l’arrivée de l’enfant au sein du foyer.
ARRETE

ARTICLE 1  A compter du …….., M ………………..…….  est placé(e) en congé d’adoption pour une durée de …………………. (10 semaines durées prolongées en cas de partage du congé entre les parents de 11 jours, si adoption multiple le congé est de 22 semaines et majorées de 18 jours en cas de partage du congé entre les parents).
ARTICLE 2 Pendant cette période, M ………….… percevra l’intégralité de sa rémunération. 
Article 3 : Ampliation du présent arrêté sera transmise à Monsieur le Président du Centre de Gestion du Jura au comptable de la collectivité et à l’intéressé(e).

Notifié le :
Fait à :                       

Signature de l’agent :
Le :


Le Maire (Le Président)
LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Besançon dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.


