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PROJET DE Délibération 
portant création d’un emploi permanent
Le Maire, (Président),
vu l’article L. 313-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement,
Considérant qu’il appartient au Conseil municipal (syndical) de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, 

Considérant que la délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l’emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont l’emploi relève (A, B ou C),

- pour un emploi permanent à temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente à l’emploi en fraction de temps complet exprimée en heure (…/35èmes) ;

Considérant la délibération n°…. en date du …. fixant le tableau des effectifs,

Considérant que les besoins duservices nécessitent la création d’un emploi permanent à temps (non) complet ;

Le Maire, (Président), propose d’inscrire au tableau des effectifs du personnel à compter du ………………….. 
	Intitulé du poste
	Grade 


	Catégorie
	Temps de travail hebdomadaire
	Fonctions attribuées

	
	
	
	
	


Il est proposé aux membres du conseil :
- de créer au tableau des effectifs un emploi permanent à temps complet /non complet tel que décrit ci-dessus ;
- de charger le Maire (ou le Président), de procéder à toutes les démarches nécessaires au recrutement de l’agent ;
de dire que les crédits nécessaires à la rémunération et les charges afférentes de l’agent nommé dans l’emploi sont inscrits au budget de la collectivité.
