
Définition d’un cadre comportant trois axes: 

- La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH 

- Orientations générales en matière de 
valorisation des parcours 

- Actions en faveur de l’égalité 
femmes/hommes 

Présentation au CT du CDG pour avis 

Formalisation d’un document arrêté par 
l’autorité territoriale. 

Diffusion des LDG aux agents (voie de 
communication libre: numérique, affichage…) 

Note: Pour les collectivités ayant réalisé leur bilan 
social, un outil numérique permettant la rédaction 

des LDG sera proposé. 

Schéma d’élaboration et d’adoption des LDG pour les collectivité de moins de 50 agents 


