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Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard - BP 86 – 39303 CHAMPAGNOLE Cedex

Tél : 03-84-53-06-39  

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE 

Objet : Action sociale
Textes de référence :
Code général de la fonction publique articles L.731-1 à L. 733-2
Principe : 
Les collectivités peuvent mettre en œuvre des actions sociales pour leurs agents notamment dans les domaines de la restauration (ex : ticket-restaurant), du logement, de l’enfance et des loisirs.    

Les formulaires de saisine du C.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE : …………………………………………………………………………………………….
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..
( …………………………………….

…………………….@............................

Nombre d’habitants :……………………


Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Non titulaires : …….

Nature de la prestation sociale envisagée : (exemples : tickets restaurant, aide au logement) ….…………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………...…

Montant de la participation : …………………………

Ajouter ici, le cas échéant, toute précision utile qui ne figurerait pas dans le projet de délibération  : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
PIÈCES A JOINDRE 
Projet de délibération fixant les modalités de mise en œuvre de l’action sociale 
Fait à ………………………… le ………………………… 

Signature du Maire / du Président
	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Date de la séance du Comité Technique :     
/
/

CT N°:



	Avis favorable à l’unanimité  

(

	Avis défavorable à l’unanimité

(

	Avis favorable



(

	Avis défavorable


                (

	Avis favorable sous réserve

               (

	Avis défavorable sous réserve

(

	Autres : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




2/2

