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Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39300 CHAMPAGNOLE cedex

Tél : 03-84-53-06-39 - Fax : 03-84-52-39-44

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE 

Objet : Organisation du temps de travail 
dérogations aux prescriptions minimales en matière de temps de travail
Textes de référence :

· Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la fonction publique territoriale, article 7-1

· Décret n°2000-815 du 25 août 2000 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique d'Etat,

· Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Le principe :

· La durée quotidienne ne pourra pas excéder 10 h de travail.

· L’amplitude de travail entre l’arrivée au travail et le départ est fixée à 12 heures.

· Le repos quotidien est au minimum de 11 heures.

· Un temps de pause de 20 minutes (non rémunéré) doit être accordé obligatoirement au bout de 6 heures de travail effectif.

· Le travail de nuit comprend les heures entre 22 heures et 5 heures du matin.

· La durée hebdomadaire ne peut excéder 48 heures au cours d’une semaine ou 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

· Le repos hebdomadaire ne peut être inférieur à 35 heures consécutives. 

Les formulaires de saisine du C.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE :  …………………………………………………………………..………..

Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( …………………………………….

…………………….@............................

Nombre d’habitants :……………………


Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Non titulaires : …….

Il ne peut être dérogé aux garanties minimales du travail que dans les cas suivants : 

( lorsque l’objet même du service public l’exige, notamment pour la protection des personnes et des biens 

( lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient pour une période limitée.
Il est donc demandé une dérogation dans les cas suivants :

Par exemple : Il est demandé une dérogation dans le cas d’épisodes neigeux importants compromettant les accès à la commune et la sécurité des administrés. La dérogation sera demandée par Monsieur le Maire.

Les prescriptions minimales seront respectées sauf* :

· La durée quotidienne ne pourra pas excéder 10 h de travail.

· L’amplitude de travail entre l’arrivée au travail et le départ est fixée à 12 heures.

· Le repos quotidien est au minimum de 11 heures.

· Un temps de pause de 20 minutes (non rémunéré) doit être accordé obligatoirement au bout de 6 heures de travail effectif.

· Le travail de nuit comprend les heures entre 22 heures et 5 heures du matin.

· La durée hebdomadaire ne peut excéder 48 heures au cours d’une semaine ou 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

· Le repos hebdomadaire ne peut être inférieur à 35 heures consécutives
*(cochez les cases correspondantes.)
Fait à 









le
Signature de l’autorité territoriale

	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Date de la séance du Comité Technique :     
/
/

CT N°:



	Avis favorable à l’unanimité  

(

	Avis défavorable à l’unanimité

(

	Avis favorable



(

	Avis défavorable

              (

	Avis favorable sous réserve
              (

	Avis défavorable sous réserve

(

	Autres : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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