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Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39300 CHAMPAGNOLE cedex

Tél : 03-84-53-06-39 

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITÉ TECHNIQUE 
Objet : Entretiens professionnels 
Texte de référence 
· Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux.
· Décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la FPT,

Principe
Le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 pérennise l’entretien professionnel dans la fonction publique territoriale, à compter du 1er janvier 2015. Il s’applique aux évaluations afférentes aux activités postérieures à cette date. Le décret n°86-473 du 14 mars 1986 relatif aux conditions générales de notation des fonctionnaires territoriaux est abrogé à compter du 1er janvier 2016. 
Les collectivités doivent définir préalablement un document de support standard pour le compte rendu de l’entretien professionnel, contenant les critères à partir desquels la valeur professionnelle de l’agent est appréciée. Ces critères sont fonction de la nature des tâches qui sont confiées au fonctionnaire et du niveau de responsabilité assumé, et doivent pouvoir être reliés à l’un des thèmes abordés lors de l’entretien. 

Les formulaires de saisine du C.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE :  ………………………………………………………………………….
Nombre d’habitants :  …

Nombre d’agents titulaires : 

Stagiaires : …


Non titulaires de droit public : 



Non titulaires de droit privé (contrats aidés: …..
Nom et Coordonnées de la personne en charge du dossier : ……………………………………………….

(……………………………..                  ……………………………………..@.......................................
Date d'entrée en vigueur du dispositif dans la collectivité : ………………..
(  Y a-t-il eu une concertation préalable avec le personnel ?           ( Oui 
( Non

Si oui, à préciser : (forme, date, etc.) :………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

(  pas de concertation préalable avec le personnel.
( Quels que soient les supports utilisés, ceux-ci doivent comporter les critères et les formulations énoncés ci-dessous :

· Les résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs ; 

· Les compétences professionnelles et techniques ; 

· Les qualités relationnelles ; 

· La capacité d'encadrement (le cas échéant) ; 

· La capacité d’expertise.

Eléments d’information supplémentaires : ..………………………………..…….………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pièces à joindre:

· Projet de délibération (facultatif).
Fait à ………………………………….
Le ……………………………………..
Signature de l’autorité territoriale

	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Date de la séance du Comité Technique  :     
/
/

CT N°:



	Avis favorable à l’unanimité  

(

	Avis défavorable à l’unanimité

(

	Avis favorable



(

	Avis défavorable


                (

	Avis favorable sous réserve

               (

	Avis défavorable sous réserve

(

	Autres : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Modèle de support utilisé :    ( support CDg                                  ( Autres





*joindre impérativement à ce formulaire, le support d’entretien professionnel annuel (compte-rendu).








PAGE  
2/2

