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Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39300 CHAMPAGNOLE cedex

Tél : 03-84-53-06-39 

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE 

Objet : EXTENSION DU REGIME INDEMNITAIRE A UN OU PLUSIEURS CADRES D’EMPLOIS ET/OU AUTRES MODIFICATIONS DE LA DELIBERATION EXISTANTE
Texte de référence 
L'article n°33 de la loi n°88-53 du 26 janvier 1984 modifié par la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 précise : 
« Les comités techniques sont consultés pour avis sur les questions relatives aux grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères de répartition y afférents. »
COLLECTIVITE :  …………………………………………………………………..………..

Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( …………………………………….

…………………….@............................

Nombre d’habitants :……………………


Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Non titulaires : …….
Date de la délibération initiale : ………………………. (joindre la délibération)

Nouveaux cadres d’emplois concernés : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 Autres modifications : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultation des agents : oui /non

Date de consultation : ………………………………..

 Date d’effet :  ………………………………

Pièce à joindre : projet de délibération et un organigramme de la collectivité
Précisions complémentaires :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Fait à ……………………………………,   le …………………………

Signature de l’autorité territoriale

	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Date de la séance du Comité Technique : 
/
/

CT N°:



	Avis favorable à l’unanimité 
( 


	Avis défavorable à l’unanimité

(

	Avis favorable



(

	Avis défavorable


(

	Avis favorable sous réserve

(

	Avis défavorable sous réserve

(

	Autres : ……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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