[image: image1.jpg]Centre de gestion du Jura

Fonction Publique Territoriale




Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39303 CHAMPAGNOLE cedex

Tél : 03-84-53-06-39 

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE
Objet : MISE EN PLACE DE LA PRIME  « Grand âge » 

Textes de référence :

· loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale, et notamment l’article 88, 

· décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la FPT,
· décret n°92-866 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de soins territoriaux ;

· décret 2020-1189 du 29 septembre 2020 portant création d’une prime « Grand âge » pour certains personnels de la fonction publique territoriale, 

Les formulaires de saisine du C.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE :  …………………………………………………………………..………..
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( …………………………………….

…………………….@............................

Nombre d’habitants :……………………


Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Non titulaires : …….

Principe :
Le décret n°2020-1189 du 29 septembre 2020 institue une prime spécifique dite « Grand âge » ayant vocation à reconnaitre l'engagement et les compétences de certains professionnels assurant une fonction essentielle dans la prise en charge de personnes âgées. 
Cette prime peut être versée aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux exerçant des fonctions d'aide-soignant ou d'aide médico-psychologique ainsi qu’aux agents contractuels exerçant des fonctions similaires.

Le montant mensuel de la prime est fixé à 118 € bruts.

La prime est versée mensuellement à terme échu. Elle suit le sort du traitement. Elle est cumulable avec le RIFSEEP.

Pour les agents exerçant dans plusieurs établissements, services et structures, le montant de la prime est calculé au prorata du temps accompli dans chacun de ces établissements ou structures.

La prime peut être versée au titre des fonctions exercées auprès des personnes âgées avec effet rétroactif au 1er mai 2020.

Mise en œuvre de la prime « Grand âge » :   A compter du  …………/…………/………… avec 
effet au ......../……../……….  (Après la saisine du CT et la délibération)

Autres observations à préciser : 


 

Fait à 









le
Signature de l’autorité territoriale

NB : Pièces à fournir au CDG39 : 
· Formulaire de saisine 
· Projet de délibération.
	CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

	Date de la séance du Comité Technique :     
/
/

CT N°:



	Avis favorable à l’unanimité                      ( 

	Avis défavorable à l’unanimité

(

	Avis favorable



(

	Avis défavorable


            (

	Avis favorable sous réserve

            (

	Avis défavorable sous réserve

 (
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