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Centre de Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39300 CHAMPAGNOLE Cedex

Tél : 03-84-53-06-39

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE TECHNIQUE 

Objet : Transfert et mise à disposition dans le cadre d’un transfert de compétence d’une commune à EPCI  
Textes de référence :
Article L. 5211-4-1 I du code général des collectivités territoriales
Principe : 
Le transfert d’une compétence d’une commune à un EPCI entraîne le transfert du service ou de la partie du service chargé de sa mise en œuvre. Les personnels exerçant en totalité leurs fonctions dans le service ou partie de service transféré (article L 5211-4-1 du CGCT) sont transférés de plein droit à l’EPCI. En cas de transfert partiel d’une compétence, il peut y avoir un transfert du service ou de la partie du service chargé de sa mise en œuvre ou une mise à disposition de tout ou partie du service communal concerné à l’EPCI.
Les formulaires de saisine du C.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE : …………………………………………………………………………….
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( …………………………………….

…………………….@.....................................

Nombre d’habitants :……………………


Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Non titulaires : …….

	DATE D’EFFET ET CONSEQUENCES DU TRANSFERT DE COMPETENCE

Nature de la compétence transférée : ……………………………………………………………………………………………………………….

EPCI concerné par le transfert de compétence :

……………………………………………………………………………………………………………….

Date fixée ou proposée pour le transfert de compétence : ……………………………………………………………………………………………………………….

Précisions complémentaires (contexte du transfert de compétence, conséquences du transfert sur l’organisation des services…) : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Des agents qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service ou une partie de service chargé de la mise en œuvre de la compétence transférée sont transférés vers l’EPCI : 

Oui                           
Non

Des agents qui exercent pour partie seulement dans un service ou une partie du service transféré ont accépté d’être transférés vers l’EPCI : 


Oui                           
Non

Des agents qui exercent pour partie seulement dans le service ou la partie du service transféré ont refusé le transfert et sont par conséquent mis à disposition de l’EPCI pour la partie de leurs fonctions relevant du service ou de la partie du service transféré : 

Oui                           
Non

Les agents concernés ont-ils été informés du transfert de compétence et des conséquences statutaires qui en découlent ?

Oui

Précisions (date de(s) réunion(s) d’information, observations éventuelles des agents….) ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


Non




	PIÈCES A JOINDRE :

Délibération(s) relative(s) au transfert de compétence :    -     Si des agents sont transférés :  

· Liste des agents transférés 
· Fiche d’impact décrivant notamment les effets 
du transfert sur l’organisation et les conditions de travail   
Si des agents sont mis à disposition de l’EPCI :                -     Liste des agents mis à disposition 

· Projet de convention de mise à disposition


 


Fait à ………………………… le ………………………… 

Signature du Maire / du Président
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