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Centre De Gestion du Jura – 3 rue Victor Bérard – 39300 CHAMPAGNOLE cedex

Tél : 03-84-53-06-39  

                                                                                                                                                                         2023
FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
Objet : MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE VOLONTAIRE DE DEPART (IDV)
Texte de référence :

Décret n° 2009-1594 du 18 décembre 2009 instituant une indemnité de départ volontaire dans la FPT
Décret n°2019-1596 du 31 décembre 2019

Principe : 

Pour prétendre à l'indemnité de départ volontaire, les agents doivent remplir les conditions suivantes :

Être fonctionnaire ou agent non titulaire de droit public en Contrat à Durée Indéterminée

Être à plus de 5 ans de l'âge minimum de départ à la retraite à la date d'envoi de la demande de démission (le cachet de la poste faisant foi).
La démission ne doit intervenir que pour le motif suivant : restructuration de service.
Les formulaires de saisine du C.S.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE : ……………………………………………………………………………..
Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( ……………………………   ………………….@...........................
Nombre d’agents titulaires :…… 
Stagiaires :…..        Contractuels : …….

Restructuration de service : 

- Services, cadres d’emplois pour lesquels l’indemnité peut être attribuée - Conditions d’attribution : ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................
Eléments d’information supplémentaires : 
Détermination du montant versé dans la limite du plafond (égal au double de la rémunération brute de l’année civile précédent celle de la démission : TIB + NBI + SFT + primes et indemnités)
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………

Fait à 



le



Signature de l’autorité territoriale

Pièces à fournir : Formulaire de saisine et projet de délibération et toutes pièces jugées utiles à la complétude du dossier
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