
ECHELLES DE REMUNERATION CATEGORIE C AU 1ER JANVIER 2023 

 
Les indices modifiés au 1er janvier 2023 sont indiqués en vert et en gras. 

 
 
Le décret n° 2022-1615 du 22 décembre 2022, publié au JO le 23 décembre 2022, augmente à compter 

du 1er janvier 2023 le minimum de traitement fixé par la grille régissant la rémunération de la fonction 
publique. Le décret fixe le minimum de traitement, à l'indice majoré 353 correspondant à 
l'indice brut 385. 

 

Les échelles de rémunération des statuts particuliers n’étant pas modifiées, les indices bruts présentés 

dans cette fiche sont ceux des statuts particuliers. 

 

ECHELLE C1 

 
 

Echelons Indice brut Indice majoré 

 1er 367 353 
 2ème 368 353 
 3ème 370 353 
 4ème 371 353 
 5ème 374 353 
 6ème 378 353 
 7ème 381 353 
 8ème 387 354 
 9ème 401 363 
 10ème 419 372 
 11ème 432 382 

ECHELLE C2 

 

Echelons Indice brut Indice majoré 

1er 368 353 

2ème 371 353 

3ème 376 353 

4ème 387 354 

5ème 396 360 

6ème 404 365 

7ème 416 370 

8ème 430 380 

9ème 446 392 

10ème 461 404 

11ème 473 412 

12ème 486 420 

 
ECHELLE C3 

 

Echelons Indice brut Indice majoré 

1er 388 355 

2ème 397 361 

3ème 412 368 

4ème 430 380 

5ème 448 393 

6ème 460 403 

7ème 478 415 

8ème 499 430 

9ème 525 450 

10ème 558 473 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780634


  Cadres d’emplois de catégorie C avec des échelles spécifiques  
 

 

 

AGENT DE MAITRISE 
 

Décret n° 88-548 du 6 mai 1988 modifié 

 

Agent de maîtrise 

 
 

Echelons Indice brut Indice majoré 

 1er 372 353 
 2ème 375 353 
 3ème 380 353 
 4ème 388 355 
 5ème 397 361 
 6ème 415 369 
 7ème 437 385 
 8ème 449 394 
 9ème 465 407 
 10ème 479 416 
 11ème 499 430 
 12ème 525 450 
 13ème 562 476 

 
 

Agent de maîtrise principal 

 

Echelons Indice brut Indice majoré 

1er 390 357 

2ème 400 363 

3ème 420 373 

4ème 446 392 

5ème 468 409 

6ème 492 425 

7ème 505 435 

8ème 526 451 

9ème 563 477 

10ème 597 503 



 


