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FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
Objet : Mise en place des indemnités horaires pour travail supplémentaire (IHTS)
Textes de référence :
· Code général de la fonction publique, articles L7144 et suivants
· Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 

· Décret n° 2020-592 du 15 mai 2020
Les formulaires de saisine du C.S.T. ne doivent pas être nominatifs

COLLECTIVITE :  …………………………………………………………………..………..

Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : …………………………………….

( …………………………………….

…………………….@............................

Nombre d’agents titulaires :…… 
contractuels :…..        Stagiaires : …….

Principe :
Toute heure effectuée effectuées à la demande de l’autorité territoriale en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail d'un agent sera considérée comme étant une heure supplémentaire.

Il pourra y avoir heure supplémentaire de jour, entre 22 heures du soir et 7 heures du matin, heure supplémentaire de nuit, les dimanches et jours fériés.

En toute hypothèse, sauf lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le nombre d'heures supplémentaires ne peut dépasser un contingent mensuel de 25 heures ; sauf aussi, à titre dérogatoire mais permanent, pour certaines fonctions à préciser par arrêté ministériel et après avis du Comité social territorial.

Le contingent s'apprécie toutes heures supplémentaires confondues (heures de semaine, de nuit, de dimanche ou jour férié).
Il relève du pouvoir discrétionnaire de l'autorité territoriale de rémunérer les heures de travail supplémentaire ou de faire récupérer le temps passé à les accomplir.
Le montant varie selon la catégorie d’heures supplémentaires : 

	HEURES SUPPLÉMENTAIRES
	RÉMUNÉRATION DE L’HEURE SUPPLÉMENTAIRE

	14 premières heures
	Taux horaire   X 1,25

	les heures suivantes (de la 15ème à la 25ème)
	Taux horaire X 1,27


	HEURES SUPPLÉMENTAIRES
	RÉMUNÉRATION DE L’HEURE SUPPLÉMENTAIRE

	Heures de dimanche et de jours fériés

	14 premières heures
	Taux horaire   X 1,25 X 1,66

	les heures suivantes (de la 15ème à la 25ème)
	Taux horaire X 1,27 X 1,66

	Heures accomplies de nuit entre 22 heures et 7 heures

	14 premières heures
	Taux horaire   X 1,25 X 2

	les heures suivantes (de la 15ème à la 25ème)
	Taux horaire X 1,27 X 2


· Le temps de récupération accordé à un agent est égal à la durée des travaux supplémentaires effectués. 

OU

· Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut être envisagée dans les mêmes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-à-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

· Les fonctionnaires à temps non complet sont exceptionnellement appelés à accomplir un service d'une durée supérieure à celle de leurs obligations hebdomadaires, les heures effectuées au-delà de la durée de service normal sont payées :
· jusqu'à 35 heures (ou la durée de service en vigueur dans la collectivité) : au taux normal des heures de service (heures complémentaires) et non au taux fixés pour les heures supplémentaires ;
· au-delà de cette durée : au taux fixés pour les heures supplémentaires.
ou

· Majoration de 10% (décret n° 2020-592 du 15 mai 2020)
Personnels concernés par les IHTS dans la collectivité :
........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................

· Information des agents :   
Groupe de travail  
    (  
 
Réunions
(
· Information des élus :      
Oui 


    (    

Non 
             (  
· Mise en œuvre des IHTS :   A compter du  …………/…………/…………  
(Après la saisine du CST et la délibération)

Fait à 



le


Signature de l’autorité territoriale

A joindre :
· Projet de délibération.
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