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CENTRE DE GESTION DU JURA - o -
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
30 MARS 2023

DELIBERATION N°38-2023

Nombre de membres en exercice 20
Obiet Nombre de membres présents 15
e Nombre de membres ayant donné pouvoir 0
Modification du tableau des effectifs ST N ——-—— 15

Date de la convocation : 15 mars 2023

PRESENTS : Mesdames, Messieurs : Clément PERNOT, Frank STEYAERT, Frangoise VESPA, Gérard FERNOUX-
COUTENET, Christiane MAUGAIN, Genevieve MOREAU, Aline CALLEGHER, Jacqueline LAROCHE, Zora
CHAFFARD-QOCHIH, Régis CHOPIN, Christian NOIR, Sandrine GAUTHIER-PACOUD, Arielle BAILLY, Valérie
DEPIERRE, Maurice HOFFMANN.

EXCUSES : Madame, Messieurs : Véronique LAMBERT, Gérard DUCHENE, Alain CHOULOT, Guy SAILLARD,
Dominique CHAUVIN.

Assistaient également a titre consultatif Véronique DELACROIX, Directrice du Centre de Gestion, et
Agnés ARNOULD responsable communication et marchés publics.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de gestion,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration de fixer les effectifs nécessaires au
fonctionnement de 1’établissement,

Il convient de mettre a jour le tableau des effectifs a la suite des mouvements de personnel
intervenus depuis la derniére mise a jour du tableau et compte tenu des recrutements a prévoir :

- Suppression du poste d’infirmiére en soins généraux : L’agent qui occupait le poste de chargé
de prévention n’a pas souhaité renouveler son CDD au 1* mars 2023.
p p

- Il est proposé de créer un poste de technicien pour pouvoir ce poste.

- Modification du temps de travail d’un agent occupant les fonctions de secrétaire de mairie
mise a disposition des communes par le CDG. Son poste était créé a 23/35°, il convient
d’augmenter le temps de travail de cet agent pour le porter a 35 h.

- Création d’un poste a temps complet d’attaché pour assurer les fonctions de juriste et chargé
de mission pour la mise en place de nouveaux services.

- Au 1¢ mars 2023, le tableau des effectifs comprend 3 agents FMPE : 2 issus de I’OPH du Jura
et 1 de Grand Dole Habitat.



Il est proposé de modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Tableau des | Quotité de
3 : T Grades sur lesquels :
Cadre d’emplois | Catégorie o 5 effectifs temps de
ont été nommés les agents ;
travail
Filiere administrative
Attachs A Attaché territorial non titulaire 3-3-2 3 35h
A Attaché 3 35h
Rédacteur principal de 1°° classe
Rédacteur B P P 1 35h
leriioril B Rédacteur non titulaire 3-3-2 1 35h
Adjoint Adjoint administratif principal de 2°™ classe
. . C 1 35h
administratif
C Adjoint administratif principal de 1*° classe |1 35h
C Adjoint administratif 1 35h
Adjoint administratif principal de 2°"° classe
C fox g . ; 1 35h
contractuel mis & disposition sur article 25
Total 12
Filiére technique
Technicien B Teshiicien 1 35h
Total 1
LB . Infiemier . ulaire3 3 2 35h
Py A 6
éndeatn:
Filieére culturelle
Adjoint du B Assistant de conservation du patrimoine 1 35h
patrimoine
Total 1
Sous total hors agents mis a disposition et poste non pourvus 14
Agents pris en charge ‘
Adjoint Adjoint administratif principal 1°° classe
. . C 1 35h
administratif
Adjoint technique |C Adjoint technique 2 35h

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir débattu, adopte, & 1'unanimité le tableau des
emplois mis a jour.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A CHAMPAGNOLE le 04 avril 2023
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