Espace Ressources – Centre de Gestion du Jura – dernière mise à jour : février 2024

ARRETE PORTANT NOMINATION 

DANS  LE  2EME  GRADE  D’UN  CADRE  D’EMPLOIS  RELEVANT  DU  NOUVEL  ESPACE  STATUTAIRE  (N.E.S.)

(rédacteur principal de 2ème classe, assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe, assistant de conservation principal de 2ème classe, éducateur territorial des A.P.S. principal de 2ème classe, animateur principal de 2ème classe ou technicien principal de 2ème classe)

(Fonctionnaire à temps complet ou temps non complet - Dispensé de stage)

Le Maire /Président de …………………………,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet ;

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant l’échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d’emplois régis par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes à plusieurs cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° …………….. du ……………………. portant statut particulier du cadre d’emplois des ……………………………………………………. ;

Vu la création (ou la vacance) au tableau des effectifs d’un poste de …………………………… à temps complet à compter du ........................... ;

Vu la déclaration de création (ou de vacance) de poste adressée au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Jura ;

Vu la candidature de M............................................................ inscrit(e) sur la liste d’aptitude d’accès au grade de …………………………………… ;

Vu la situation de M..................................................................., titulaire au ...............ème échelon du grade de …………………………………………, indice brut ................ depuis le ......................................... avec une ancienneté restante de............................................... ;

Considérant que M..................................................................., titulaire du 1er grade du cadre d’emplois des ………………………………………… relevant du N.E.S, est inscrit(e) sur la liste d’aptitude établie par concours d’accès au 2ème grade du même cadre d’emplois et peut donc être dispensé(e) de stage selon les dispositions statutaires ;

ARRETE

ARTICLE 1 -
A compter du ................................................, M................................................................................., né(e) le ................................................................ est nommé(e) dans le cadre d’emplois des ……………………………………………………, ainsi qu’il suit :
	SITUATION ANCIENNE

AU ...................................................


	SITUATION NOUVELLE

AU .............................................



	Grade : ……………………………………. (1er grade N.E.S.)
Echelon : ...........
I.B. .............


I.M. .............

Ancienneté restante : ...............................

Quotité : …………………………….
	Grade : ……………………………………. (2ème grade N.E.S.)
Echelon : ...............
I.B. ..............


I.M. ..............

Ancienneté restante : ...............................

Quotité : ……………………………




ARTICLE 2 -
Le présent arrêté sera :


- transmis au représentant de l’Etat,


- notifié à l’agent,


- transmis au comptable de la collectivité,


- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du JURA.

Le Maire/président,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Besançon via le site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois à compter de la présente notification.

Fait à .................................
Le………………………… 
PUBLIÉ LE :

NOTIFIÉ A L’AGENT LE :




Le Maire/Président
(date et signature)

