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CENTRE DE GESTION DU JURA
3 rue Victor Bérard

39300 CHAMPAGNOLE

Tél. 03.84.53.06.39

EXTRAIT DU REGISTRE
26 Novembre 2025

DELIBERATION N°29-2025

Nombre de membres en exercice 20
Obiet : Nombre de membres présents 9
-M-;%J‘;‘ca don doetablenis des effectlls Nombre de membres ayant donné pouvoir 3

Nombre de membres votants 12

Date de la convocation : 18 novembre 2025

PRESENTS : Mesdames, Messieurs: Frank STEYAERT, Président, Gérard FERNOUX-COUTENET, Jacqueline
LAROCHE, Maurice HOFFMANN, Christian BUCHOT, Aline CALLEGHER, Véronique LAMBERT, Geneviéve
MOREAU et Chantal MARTIN.

REPRESENTES : Frangoise VESPA donne pouvoir 4 Frank STEYAERT, Alain CHOULOT donne pouvoir & Véronique
LAMBERT et Arielle BAILLY donne pouvoir 4 Christian BUCHOT.

EXCUSES: Mesdames Sandrine GAUTHIER-PACOUD, Zora CHAFFARD QOCHIH et Valérie DEPIERRE -
Messieurs : Guy SAILLARD, Gérard DUCHENE, Christian NOIR et Dominique CHAUVIN.

Le Président expose :
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration de fixer les effectifs nécessaires au
fonctionnement de 1’établissement et d’inscrire les budgets en conséquence,

Le Président précise qu’il convient d’actualiser le tableau des effectifs suite aux différents mouvements

de personnel, 4 savoir :

» Une gestionnaire carriére fonctionnaire sur le grade d’adjoint administratif principal de 1*°
classe est partie 4 la retraite le 1° octobre 2025. Suite & la procédure de recrutement du
remplagant, un fonctionnaire a été recruté a compter du 1°° novembre 2025. Le fonctionnaire
retenu est titulaire sur le grade d’adjoint technique et a donc été intégré dans la filiere
administrative a cette méme date.

» L’offre d’emploi d’une secrétaire de mairie itinérante/secrétaire de direction sur les cadres
d’emplois d’adjoint administratif ou de rédacteur & temps complet n’a pas trouvé de candidat.
Une nouvelle procédure va étre lancée ;

» Concernant le service de médecine préventive :

» Une infirmiére en soins généraux et une infirmiére en soins généraux ont ét€ recrutées et ont
pris leurs fonctions I'une au 6 octobre et ’autre au 22 octobre 2025. Toutes les deux sont
recrutées a temps complet ;

» Le médecin du travail, recruté a 8/35°, a pris ses fonctions le 6 octobre 2025 ;
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Flliére admmistrative
Emploi ; : <
administratit de & Ea‘;?fat;:‘sr Général des Services de 20 000 a 40 000 | 0 35K
direction
A Attaché principal 2 2 35h
Attache A Attaché territorial contractuel 3 3 35h
B Rédacteur principal de 1** classe 1 1 35h
Rédacteur territorial B Rédacteur principal de 2¢™ classe 2 2 35h
B Rédacteur contractuel 1 1 35h
¢} Adjoint administratif principal de 1% classe 1 1 35h
Adjoint C Adjoint administratif principal de 2™ classe contractuel 1 1 35h
administratif
G Adjoint administratif titulaire 1 1 35h
Rédacteur/Adjoint B/C | Secrétaire de mairie itinérante/secrétaire de direction 2 0 35h
Filiére culturelie
Assistant de ; : il oL
eonsatvatian A B Assistant de conservation du patrimoine principal de 2¢™ 1 1 35h
i classe
patrimoine
Fili¢re médico-sociale
Infirmier en soins i , 2 2 35h
| pénéraux A Infirmier en soins généraux
Meédecins M Médecin territorial Hors Classe 2 1 8h
territoriaux
Psychol e
o er};;mi;gue A Psychologue du travail 1 0 35h
?::is:;fnte sociale- A Assistante sociale 1 0 35h
Total des postes 22 16
FMPE
il oo A C | Adjoint administratif principal 1%* classe I 1 35h
Adjoint technique c Adjoint techmique 1 1 35h

Pour information, le Centre de Gestion emploie actuellement 3 agents qui sont mis a
disposition des collectivités :

- Adjoint technique contractuel

- Adjoint administratif principal de 2™ classe contractuel : 25/35°

- Adjoint administratif principal de 2™ classe contractuel : 16/35¢

Aprés en avoir délibéré et voté, les membres du Conseil d’administration approuvent, a
"unanimité, les modifications du tableau des effectifs.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A CHAMPAGNOLE, le 27 novembre 2025




