
 

PROMOTION INTERNE – SESSION 2026 

NOMBRE DE POSTES OUVERTS PAR CADRE D’EMPLOI 

GRADES Nombre de postes 

Catégorie A 

ATTACHES TERRITORIAUX 11 

ATTACHES CONSERVATION DU PATRIMOINE 1 

INGENIEURS TERRITORIAUX 4 

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS  2 

PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1 

CONSEILLERS TERRITORIAUX ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 1 

CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS 1 

Catégorie B 

REDACTEURS ET REDACTEURS  
PRINCIPAUX 2ème CLASSE (avec examen) 

25 

REDACTEURS EXERCANT LES FONCTIONS DE  
SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE 

Pas de quotas 

ANIMATEURS ET ANIMATEURS 
 PRINCIPAUX 2ème CLASSE (avec examen) 

3 

EDUCATEURS des APS et EDUCATEURS 
 PRINCIPAUX 2ème CLASSE (avec examen) 

1 

TECHNICIENS/TECHNICIEN S 
PRINCIPAUX 2ème CLASSE (avec examen) 

8 

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE  
ET DES BIBLIOTHEQUES et PRINCIPAL 2ème CLASSE 

2 

Catégorie C 

AGENTS DE MAITRISE sans examen professionnel Pas de quotas 

AGENTS DE MAITRISE avec examen professionnel 15 

 

AUCUN POSTE N’EST PROPOSÉ POUR L’ACCES AUX CADRES D’EMPLOIS 

NON MENTIONNÉS DANS CETTE LISTE 

 


