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CENTRE DE GESTION DU JURA
3 rue Victor Bérard

39300 CHAMPAGNOLE

Tél. 03.84.53.06.39

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

23 avril 2026
DELIBERATION N°16-2026
Nombre de membres en exercice 20
Objet : Nombre de membres présents 11
Mise a jour du tableau des effectifs Nombre de membres ayant donné pouvoir 1
Nombre de membres votants 12
L Date de la convocation : 09 avril 2026

PRESENTS : Mesdames, Messieurs : Frank STEYAERT, Président, Fran¢oise VESPA, Maurice HOFFMANN, Jacqueline
LAROCHE, Arielle BAILLY Christian BUCHOT, Dominique CHAUVIN, Régis CHOPIN, Alain CHOULOT, Geneviéve
MOREAU et Chantal MARTIN.

REPRESENTES : Véronique LAMBERT donne pouvoir 4 Frank STEYAERT.

EXCUSES : Mesdames, Zora CHAFFARD QOCHIH, Valérie DEPIERRE, Aline CALLEGHER, Véronique LAMBERT,
Sandrine GAUTHIER PACOUD, Messieurs : Gérard FERNOUX COUTENET, Gérard DUCHENE, Christian NOIR, Guy
SAILLARD.

Assistaient également 2 titre consultatif : Lagtitia GUYON, Directrice du Centre de Gestion, et Véronique DELACROIX.

Le Président expose :

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration de fixer les effectifs
nécessaires au fonctionnement de 1’établissement et d’inscrire les budgets en
conséquence, il convient d’actualiser le tableau des effectifs suite aux différents
mouvements de personnel, a savoir :

- Le recrutement d’une assistante de direction par la portabilité de son contrat a durée
indéterminée a compter du 1° mai 2026 sur le grade d’adjoint administratif principal
de 1% classe

- La transformation d’un contrat de six ans en contrat 3 durée indéterminée a compter
du 1¢ avril 2026 sur le grade d’attaché territorial compte tenu des dispositions de
’article L 332-10 du code général de la fonction publique

- L’avancement de grade par la suppression du grade d’attaché principal et la création
d’un emploi d’attaché hors classe.
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Cadre d’emplois Hiérar- Grades sur lesquels ont été nommés les agents Eesr ,eln e S
Chi es ubiie le
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Emploi . e . 5 |
administratif de A Dm?cteur Général des Services de 20 000 4 40 000 1 0 35h
L habitants
direction R R—
A Attaché Hors Classe 01/05/2026 D e | 1 | 35h |
Attaché A Attaché principal 1 1 | 35h
A Attaché territorial contractuel (dont 2 agents en CDI) 3 3 35h
. 01/04/2026 - | |
B Rédacteur principal de 1¥° classe 1 1 35h
Rédacteur territorial B Rédacteur principal de 2= classe 2 2 35h
B Rédacteur contractuel 2 1 35h
C Adjoint administratif principal de 1**classe | 1 1 35h
Adjoint C Adjc')cii;lotst;czlglzigistratif principal de 2%° classe contractuel 2 2 35h
administratif — a — -
C l Adjoint administratif 1 1 35h
Filiére culturelle B - _
Assistant de . . . . S
consEaticn du B Szzlssetant de conservation du patrimoine principal de 2 1 1 35h
patrimoine - B ]
Fili¢re médico-sociale - ) - ]
Infirmier en soins . L, 2 2 35h
| généraux A Infirmier en soins généraux - ]
Meédecins Meédecin territorial Hors Classe
o A 2 1 8h
territoriaux I —_ -
Psyf:ho} ogue A Psychologue du travail 1 0 35h
territorial | o
A'Axssmtz%nte sociale- A Assistante sociale 1 0 35h
éducatif
Total des postes __ - ] . __2_:’. - 17
[FMPE - -
Adjoint .' . e
administratif C Adjoint admmlstritlf principal 1° classe 1 1 i _35h_ B
Adjoint technique ¢ |Adjoint technique 1 1 | 3sm
" —e — . 1) I |

Apreés avoir délibéré et voté a I’unanimité le conseil d’administration adopte la mise a jour du
tableau des affectifs.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

A CHAMPAGNOLE, le 5 3 gk wui6

Le Président,

’ Frank STEYAERT '



