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FICHE INFO PREVENTION N°1 :

EMPLOI DE JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

Les conditions d’emploi de cette catégorie de personnel sont cadrées notamment en ce qui
concerne la limite d’age, les durées de travail et de repos, et les travaux réalisables.

L’4ge minimum pour pouvoir étre recruté par un employeur est de 16 ans. Il est interdit
d'employer des travailleurs de moins de 16 ans, (Art. L4153-1 du Code du travail), sauf s'il
s'agit :

- de mineurs de 15 ans (si age atteint entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de 1’année
civile) et plus titulaires d'un contrat d'apprentissage, d'éléves de l'enseignement général
lorsqu'ils font des visites d'information organisées par leurs enseignants ou, durant les deux
dernieres années de leur scolarité obligatoire, lorsqu'ils suivent des périodes d'observation en
entreprise, d'éléves qui suivent un enseignement alterné ou un enseignement professionnel
durant les deux derniéres années de leur scolarité obligatoire, lorsqu'ils accomplissent des stages
d'initiation, d'application ou des périodes de formation en milieu professionnel.

- des mineurs de plus de 14 ans travaillant pendant les périodes de vacances scolaires (a
condition que la durée de travail ne dépasse pas la moitié des congés scolaires lorsque ceux-ci
sont d’au moins 14 jours).

Certains travaux considérés comme dangereux et susceptibles d’entrainer des risques
spécifiques, tenant a I’dge des travailleurs, sont interdits aux moins de 18 ans. Une
réglementation spécifique fixe les obligations des autorités territoriales en maticre de
prévention des risques en tant qu’employeurs de cette catégorie de travailleurs.
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Réglementation

Article L4121-1 du Code du travail : ’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs

Article L4121-4 du Code du travail : lorsqu’il confie des tiches a un travailleur, I’employeur,
compte tenu de la nature des activités de 1’établissement, prend en considération les capacités
de I’intéressé a mettre en ceuvre les précautions nécessaires pour la santé et la sécurité

Article D 4153-15 a 37 du Code du travail relatif aux travaux interdits et réglementés pour les
jeunes agés de moins de dix-huit ans ;

Décret n°2013-914 du 11 octobre 2013 relatif a la procédure de dérogation prévue a l'article
L4153-9 du Code du travail pour les jeunes agés de moins de dix-huit ans

Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a la procédure de dérogation permettant aux jeunes 4gés
d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans
la fonction publique territoriale d'effectuer des travaux dits « réglementés »

Circulaire du 7 septembre 2016 relative a la mise en ceuvre de la procédure de dérogation et
comportant un modele de délibération de dérogation

Pour le recrutement :

1. Le recrutement d’agents contractuels :

Les collectivités peuvent recruter des mineurs si les conditions suivantes sont respectées :

Le mineur doit avoir 16 ans révolus
Une autorisation écrite de ses parents doit étre délivrée

Une visite médicale aupreés du Médecin du travail doit étre demandée.

2. L’accueil de jeunes dans le cadre de leur scolarité :

11 est interdit d’accueillir des travailleurs de moins de 16 ans, sauf s’il s’agit de :

Visites d’information organisées par un établissement d’enseignement scolaire pour ses éléves
dans le cadre de 1’éducation a I’orientation. (2 jours maximum avec des conditions strictes. Par
exemple, un éléve ne peut ni accéder aux machines, ni procéder a des manipulations sur celles-
ci.)

Séquences d’observation d’une durée maximum d’une semaine, elle peut étre proposée aux
¢léves de 4e et de 3e pour préparer leur projet d’orientation. (L’éléve peut, sous le contrdle de
son tuteur, participer a des activités sans pouvoir accéder aux machines et aux produits.)

Stage d’initiation ou d’application pour un éléve agé d’au moins 14 ans s’il suit un enseignement
professionnel ou en alternance
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= Période de formation en milieu professionnel (elle fait partie de la formation conduisant a un
dipléme technologique ou professionnel et permet a la collectivité de transmettre des savoirs et
savoir-faire a 1I’éléve.)

Les ¢léves mineurs de moins de 16 ans demeurent sous statut scolaire, ¢’est-a-dire soumis au réglement
intérieur de leur établissement, durant la période ou ils sont accueillis dans la collectivité.

Une convention est obligatoirement passée entre I’établissement d’enseignement dont reléve 1’éleve et
la collectivité pour les stages individuels. L’autorité territoriale s’engage a prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité des €léves qui lui sont confiés.

Le temps de travail

La durée du travail des jeunes de moins de 18 ans est soumise aux limites suivantes (Art. L3162-1a 3,
Art. L3163-1, Art. L3164-1 et 2 du Code du travail) :

- Durée maximale du travail : 8h00/jour, 35h00/semaine (cette durée est de 7h00/ jour pour les moins
de 16 ans, pendant les vacances scolaires)

- Pause : 30 minutes consécutives obligatoires pour toute période de travail ininterrompue de 4h30
- Repos quotidien : 14h00 consécutives pour les moins de 16 ans et 12h00 consécutives pour les autres
- Repos hebdomadaire : 2 jours consécutifs (dont le dimanche)

- Jours fériés : travail interdit pour les moins de 18 ans un jour féri¢ ou le dimanche sauf dans certains
secteurs avec dérogation (spectacles, restauration, etc.)

- Travail de nuit :
sauf dérogations prévues dans certains secteurs d’activités, le travail de nuit est interdit :

o pour les mineurs de moins de 16 ans : de 20h00 & 6h00
o pour les mineurs de 16 a 18 ans : de 22h00 a 6h00.
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De maniére générale, la réglementation distingue les travaux dits :

- « interdits » (aucune dérogation possible) ;

- « réglementés susceptibles de dérogations » pour les jeunes en formation professionnelle (entre 15 et
18 ans) et les dérogations permanentes (jeunes titulaires d’un dipldme ou titre professionnel
correspondant a ’activité qu’ils exercent) en référence aux articles D4153-15 a 37 du Code du travail.

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 définit une procédure de dérogation propre a la fonction publique
territoriale.
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Travaux regl=mentes pour b=s j=unes d= + d= 15 ans et de — d=
18 ans

Trawaux exposant 3 des a==nts chimiques dangeraux (ACD]) : art D 4153-17 =t 1B

Praparation, amplai, manipulstian ou exprsition 2 des ACD ou
MR 14 =t 1B

ACD ref=vart uniguem=nt d'un= cu de plusieurs catezani=s de
danger cafinies sux sections 2.4, .13, 2214 =t aux parti=s d =t
5 de Fannexe | du regl=ment n® 1272,/2008

Expasition 3 un niveau quekcangue d'empoussisremant de
filares c'amiante de niveau 3

Expasition 3 un niveau quelcangue d'empoussisrement d=
filares c'amiznte de nivesu L au 2

Trawvaux exposant 3 deas g==rts biokamigues - art [ 4153-19

f=emts biologiques de zroup= 3 gu d

A=pmats biologiques de mroup= 1 gu 2

Trawvaus exposant aux vibrations mecsnigues : art 0 4153-20
Mir=au de= vibratian= VLE [valeur limite d'exposition]
Mir=au de= vibratians: VLE (valeur limite d'exposition]

Travaux sxposant & des rayonnements : ark 0 4153-21, 32 et 22-1

Rayocnn=ments ianisants de catazoriz &
Rayocnn=ments ianisants de catezooi= B

Rayocnne=ments aptiques artificials pour lesquels les resultats
da= I'evaluztian des risques mettent en evidence |3 passibilite
de= depass=ment des VLE

Champs =lectro maznstigues pour lesguels les resultzts d=
I'evalustian des risques mattent en evidence |z possibilite de
depassement des VLE

Travaue en miliew hyperbars - art 0 4153-23

Trawaux byperbares de classe |, 11,11
Int=rvention en mili=u hyperbare de classe L, 11, 11l

Trawaux et imtesvention =n milizu hyperbare de dasse 0 |
Travaux =xposant & un risgue d'arigine electrigue : art O 4153-24 et R 4153-50

Arcas sans surveillance 3 taut lacsl ow =mplac=ment dun
=tzhlissemant ou charti=r pres=ntant un risqus c= cantact
aveC d=s pieces nues saus tension

Execution copeérations sous t=nsian

Apces sux installations 3 tres basss tensian d= securite (TETS)

Operation sur b=s instzllations =l=ctrigues ou op=rations
d“ordre =lectrigue au nan au vaisinages das installations par k=s
jeun=s formes |par orgsnisme] =t hahilites [par Famployeur)

Travsux campartant des risques 0 effondrement et d' ensevelissament : art D 415325

Demalition, tranchees...comportant des risques

d'=ffardrement =t ' ens=velissement, notamment ces
travaux de blincage, de foull=s, gu d= galeri=s 2insi que des
travaux d'staiem=ant
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Conduit= d'eguipem=nt de travail mobiles automoteurs =t & sguipement de travail servant su levazs cart D
4153-26 =¢ 27 et R 41553-51

Canduite des quadricychss 5 moteur et des tract=urs sgricales

ou forestiers non munis de= dispasitif de protection en cas de

rerversement ou dont ledit dispositif =t en position nan

rabatties, 2t non munis de systEme de retenws du conducteur

au poste de canduite en cas de rerverssment

Canduite des quadricydles 3 maoteur et des tract=urs agricales
au forestiers non munis d= dispasitif de protection =n cas de
renversement ou dont ledit dispositif =t en pasitian nan
rabattie=, =t non munis ce= m'erne de retenwe= cu conducteur
aw poste de conduite &n cas de rereersement [sous reserve du
PTALC =t d= la vitesse du tract=ur il faut posseder un permis)

Canduite d' squipement d= travail mobiles sutomot=ws et
d’sguipemant de travail servant su levaze

Carduite d' squip=mernt de travail mobiles sutomot=wrs =t
deguipemant de travail servant su levage par les jeunss ayant
recu la farmation prevus 3 Fart B 432355 =t titulaires de
I'sutorisstion de conduite s=lon I'art R 4323-55

Trawaux necessitart Futilisation d'equip=ment de travail : art 0 4153-28 =& 29

Utilisation au =ntretien des machines mentionnes=s 3 Fart B
4313-7E. quelle que sait |3 date de mise =n s=rvice =t des
machines comportant des 2lements mobiles concourant a
Fexecution du trawail gui ne peuvent pas gtre rendus
in@ccessihles durant leur fonctionrement

Maintenance des sguip=ments de travail lorsgues cewee-ci ne
pewesnt Stre revises 3 Parrst, sans possibilite de remise en
marche inapinee de=s transmissions, mecanismes et
sguinemants o= travail =n causs

Travaux temporaires en hautewr : art 0 £153-30 3 32 et B 4325-63
Trawaux temporaires =n hauteur sans meswns de protections
collectives

Utilisaticn d'echellas, mceabegi, marchepizds en cas
dimpassibilite technigues de recaurir 3 un equip=ment
assurant ki protection collactive ou lorsqus |'evalustion du
risque etshli que o= risque est faible =t gu'dl 5’5t de trawvawe
d= court= duree et non repetitifs

Trawaux necassitart Futifisation d eguipaments de protaction
individuells dans les conditions prévues 3 Uart B 432351
Mise en cewers des informations et formations prevues @ Fart
R 4323-004 =t 106 et 2laboration dune consigne dutilisation
carfarma aux exipences de 'art B 4325-105

Martage =t demontage d'achafaudage=s avec formation
specifique

Trawaux en haubewr sur les arbres et autres essences ligneuses
=t semi lignewsss

Travaux zeec des sppareils sows pression @ art 0 4153-33 et L 557-28 code de |'environnement
Operation de manipulation, de surveillance, de contrale =t

o interesntion sur des sppareils sous pression scumis 3 suivi
= SErice
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Travaux =n mili=u confins - art 0 4153-34
Wisite, =ntretien et nettayage de lirt=rieur d=s cuves,
citermes, bassing, recsryoirs et trawaux implicuant les
operatizns =n miliaw confines : puits, conduites de =3z, canaux
de fume=s, szouts. fosses et gal=ries
Travaws su contact du verre ow du metal en fusion : art 0 4153-35
Trawaux ce coulés de varre gu de metaux =n fusian et accas
d= manizre habituzlle dans les lomsux sffectss 2 o=s travaux
Travaux expossnt 3 des t=mperatures =xtremes - art 0 4153-36
Temperatur= axtreme suscegtible de nuire 3 1 sant=

Travauw =n cantact d'animawy : art D 415337

Abattaze, =uthanasie, equarrissage de=s snimaux =t contacts
avec d=s animaux f2roces au wenimeus

Travaux portant atteint= 3 I'integrite physique ou marzke - art D 415316
Trawaux expasant 3 tes actes ou repres=ntatians 3 carsctens
pamaEraphigue ou vicl=nt

Marutention manuelk= sxcedent 20 % du paids du jeune : art B 4153-52
Trawaux comportant des manutentions maneelles au sens de
I'articl= R. 4541-2 mxcedant 20 % d= leur poids si leur aptitude
medicale 3 ces travaux 3 Bte canstates.

Trawaux |epars non prejudicables 5k securits, k& sant= ou be deve =nt: art 41554

Tous traveux n'=xcadant pas ks forces du jzune |5i basoin
=xamen medical)

Concernant les travaux nécessitant ’utilisation d’équipements de travail :

Il est interdit d’affecter les jeunes a des travaux impliquant I’utilisation ou I’entretien :
A) Des machines suivantes, quelle que soit la date de mise en service :

- Bennes de ramassage d'ordures ménageres a chargement manuel, comportant un mécanisme
de compression ;

- Ponts ¢élévateurs pour véhicules ;

- Appareils de levage de personnes ou de personnes et d'objets, présentant un danger de chute
verticale supérieure a 3 m ;

- Dispositifs amovibles de transmission mécanique, y compris leurs protecteurs.
o Pour le travail du bois et matériaux similaires :
- Scies circulaires ;

- Machines a dégauchir a avance manuelle ;
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- Machines a raboter sur une face possédant par construction un dispositif d'avance intégré, a
chargement ou a déchargement manuel ;

- Scies a ruban a chargement ou a déchargement manuel.
- Machines combinées ;
- Machines a tenonner a plusieurs broches a avance manuelle ;
- Toupies a axe vertical a avance manuelle ;
- Scies a chaine portatives.
o Pour le travail des métaux :

- Presses, y compris les plieuses, a chargement ou a déchargement manuel dont les éléments
mobiles peuvent avoir une course sup€rieure a 6 mm et une vitesse supérieure a 30 mm/s.

o Pour le moulage des plastiques et caoutchouc :

- Machines de moulage par injection ou compression a chargement ou a déchargement manuel,
y compris protecteurs mobiles motorisés avec dispositif de verrouillage.

o Autres machines :

- Machines pour les travaux souterrains (locomotives et bennes de freinage, souténements
marchants hydrauliques) ;

- Machines portatives de fixation a charge explosive et autres machines a chocs ;
- Dispositifs de protection destinés a détecter la présence de personnes ;

- Blocs logiques assurant des fonctions de sécurité ;

- Structures de protection contre le retournement (ROPS) ;

- Structures de protection contre les chutes d'objets (FOPS).

B) Des machines comportant des éléments mobiles concourant a I’exécution du travail qui ne
peuvent pas étre rendues inaccessibles durant leur fonctionnement. Par exemple :

- Tondeuse a conducteur a pied ;
- Tondeuse a conducteur porté ;
- Débroussailleuse portative ;

- Taille haie ;

- Perche ¢élagueuse ;

- Motoculteur ;
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- Motobineuse ;

- Trongonneuse ;

- Gyrobroyeur ;

- Rotobroyeur ;

- Fendeuse de biches ;

Il est interdit d’affecter les jeunes a des travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne peuvent étre
effectués a I’arrét, sans possibilité de remise en marche inopinée des transmissions, mécanismes
et équipements de travail en cause.

Service Prévention CDG 39 - version 2025- Page 9|9



